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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบล      

ส ามะโรงในภาพรวม มีระดับคะแนน 89.10  จัดอยู่ในระดับ : A 
 

 

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่ามีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับคะแนน 96.42 
ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 86.79 
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ประเด็นข้อบกพร่องและแนวการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหา 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง โดย
สามารถแจงรายละเอียดผลการประเมินตามแบบวัดทั้ง 3 แบบ โดยมีประเด็นข้อบกพร่องและแนวทางการ
แก้ไขเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 ข้อเสนอแนะ ผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับเกณฑ์ที่ดี จึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง แต่ควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต  

 แนวการพัฒนาหรือการแก้ไข ต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจิตภายในหน่วยงาน ซึ่ง
ควรจัดท าแผนในการตรวจในการตรวจสอบและมีการน าผลของการตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

 ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านคุณภาพในการด าเนินงานในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ โดยให้ยึดหลักตามาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการแก่ผู้มาขอรับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 

 แนวการพัฒนาหรือการแก้ไข ปรับปรุงข้ันตอนการให้บริการของแต่ละงานให้มีมาตรฐาน และรวดเร็ว
ในการให้บริการ ปรับปรุงพัฒนา และอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้ นตอนของ
งานบริการให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่และมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ซึ่ งผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT ประจ าปี 256๕ เป็นคะแนนจากการเก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 
2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) ผลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส ามะโรง ผลคะแนนรวมของ OIT ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.15 ผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
คือ ผ่านการประเมิน แต่เพื่อยกระดับในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จึงเห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ
แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยให้พัฒนาและปฎิบัติ
ตามความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ 
  (2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (3) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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   (3.1) ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   (3.2) ระหว่างการประเมิน เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
   (3.3) หลังประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์
ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ
ต่อไป 
  (4) มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  (5) เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

 แนวการพัฒนาหรือการแก้ไข ต้องแสดงผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และผล
การด าเนินการป้องกันทุจริตประจ าปีอย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยงานต้องเผยแพร่การด าเนินการหรือการจัด
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร หรือกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร เพื่อแสดงให้เห็นถึงการ
ให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในภายในหน่วยงาน และมี
การก ากับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม 
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แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 

1. สง่เสริมให้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เช่นในเรื่อง การปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ การแก้ไขปัญหาการร้องเรียนต่างๆ  

 2. มอบหมายเจ้าหน้าในการดูแลเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จดัให้มีการเผยแพร่ 
ข้อมูลและการ บริการต่างๆให้ครบถ้วน และเผยแพร่การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างที่เสรมิสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร หรอืกิจกรรมที่เกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจติ 

 3. ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน มีมาตรการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรอืผู้มา
ติดต่อเข้ามามีสว่น รว่มในการปรับปรุงการด าเนนิการ เพื่อเพิ่มความโปรง่ใสให้มากยิ่งขึ้น 

 4. ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม
มากยิ่งข้ึน 

 

 แนวทางการน าผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

 1. ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 2. เผยแพร่ผลการด าเนินการของแต่ละส่วนทางช่องทางตา่งๆ 

 3. เปิดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของผู้มารับบริการหรือผู้มาตดิต่อในหน่วยงาน 

 

 
 
 
 

 


